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	Impediment-log + escalatieroutes


	Probleem
- Welk concreet probleem zien we?
- Wat is nu lastig/inefficiënt/risicovol?
- Waarom nu aanpakken?
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
	Doelgroep
- Voor wie lossen we dit op?
- Welke context/taak heeft deze gebruiker?
- Belangrijkste behoeften/pijnpunten?
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
	Waarde (product + leerwaarde)
- Wat verandert er als dit werkt?
- Wat levert het op (meetbaar)?
- Wat leren wij (team/student)?
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
_______________________________________________
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	Canvas - Probleem → Doelgroep → Waarde



	
User story 1
Als [rol] wil ik [behoefte] zodat [waarde].
Acceptatiecriteria:
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
Testideeën/opmerkingen:
____________________________________________________________
____________________________________________________________
User story 2
Als [rol] wil ik [behoefte] zodat [waarde].
Acceptatiecriteria:
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
Testideeën/opmerkingen:
____________________________________________________________
____________________________________________________________
User story 3
Als [rol] wil ik [behoefte] zodat [waarde].
Acceptatiecriteria:
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
Testideeën/opmerkingen:
____________________________________________________________
____________________________________________________________
	
Definition of Ready (DoR) - checklist
□ Waarde en gebruiker helder
□ Acceptatiecriteria aanwezig en testbaar
□ Grootte past in sprint (splitsen zo nodig)
□ Dependencies/risico's bekend
□ AI-gebruik gepland (ja/nee + waarvoor)
□ Leerdoel expliciet (MBOscrum)

Definition of Done (DoD) - checklist
□ Code gebouwd en getest (unit/integration)
□ Peer review + (indien AI) AI-review uitgevoerd
□ Geen secrets/PII; licenties OK
□ Documentatie/README bijgewerkt
□ Geïntegreerd in main/develop
□ Demo-klaar + leerbewijs toegevoegd
□ PO accepteert op waarde

Eerste sprintdoel (1 zin, outcome)
_____________________________________________
_____________________________________________
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	User stories + DoR/DoD + eerste sprintdoel



	Stakeholder
	Rol/belang
	Waarde die zij verwachten
	Succescriterium
	Kanaal
	Frequentie
	Contactpersoon
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	Stakeholder-kaart: wie, welke waarde, hoe vaak?



	
Werkafspraken (team)
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
________________________________________
	
Definition of Done (kern)
□ Tests groen (unit/integration)
□ Peer review (2-ogen) uitgevoerd
□ Geen secrets/PII; licenties OK
□ Geïntegreerd in main/develop
□ Demo-klaar; acceptatiecriteria behaald
□ Leerbewijs toegevoegd
	
Dagstart (90 sec p.p.)

• Gisteren:
______________________________
______________________________
______________________________
______________________________
______________________________
______________________________
• Vandaag:
______________________________
______________________________
______________________________
______________________________
______________________________
______________________________
• Impediments (blokkades):
______________________________
______________________________
______________________________
______________________________
______________________________
______________________________
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	Werkafspraken + DoD  |  Dagstartscript



	Datum
	Beschrijving
	Prioriteit (H/M/L)
	Eigenaar
	Volgende stap
	Deadline
	Status
	Escaleren naar (rol)

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



Escalatieroutes (vul namen/kanalen)
- Niveau 1: Team -> SM (binnen 24u)  |  Kanaal: __________  |  Naam: __________
- Niveau 2: SM -> PO (impact op waarde/scope)  |  Kanaal: __________  |  Naam: __________
- Niveau 3: PO -> Docent/Coach (belemmering leren/beleid)  |  Kanaal: __________  |  Naam: __________
- Niveau 4: PO/Coach -> Opdrachtgever (afstemming verwachtingen/besluit)  |  Kanaal: __________  |  Naam: __________
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